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1. A NAIK Agrar-kornyezettudomanyi Kutatointézet adatai, jogallasa

1.1. A NAIK Agrar-kdrnyezettudomanyi Kutatdintézet jogallasa

Az Agréar-kdrnyezettudomanyi Kutatdintézet a Nemzeti Agrarkutatdsi és Innovacids
Ko6zpont 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd, nalléan miikodé és gazdalkodo, kdzponti
kozszolgaltatd koltségvetési szerv részeként milkodé kozintézet.

1.2. Az intézet alapadatai

Az intézet elnevezése: Nemzeti Agrarkutatdsi és Innovicios Kozpont, Agrar-

kornyezettudomanyi Kutatointézet

Az intézet rovid neve magyarul: NAIK AKK

Az intézet angol neve: National Agricultural Research and Innovation Centre, Agro-

Environmental Research Institute

Az intézet rovid neve angolul: NARIC AERI

Székhelye: 1022 Budapest, Herman Ott6 vt 15.

Az alapit6 jogokat gyakorlé: foldmiivelésiigyi miniszter

Az intézet vezet$je: intézetigazgaté, akit a féigazgaté nevez Ki palydzat ttjan otéves

idétartamra

Alapitas datuma: 12650 sz. I/2 1897. miniszteri rendelet, Féldmiivelésiigyi Minisztérium

8339/1949. (152) rendelete

Gazdalkodas megszervezésének moédja: nem onalléan mitkddé és gazdalkodo kozponti
koltségvetési szerv

Az intézet dolgozdinak jogallasa: kozalkalmazotti jogviszony

Az intézet kozalkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat a féigazgato gyakorolja.

2. A NAIK AKK feladatai

Az intézet alaptevékenysége tudoményos alap- és alkalmazott kutatds a mezbégazdasagi
technologidk  kémiai, mikrobiologiai és genetikai  biztonsdga terén, valamint
kérnyezettudomanyi oktatds. A munka kiterjed szerves mikroszennyezék és transzgenikus
OsszetevOk kornyezeti monitorozésara, kornyezeti és alkalmazott mikrobioldgiai, valamint
mezdgazdasagi 6kotoxikologiai vizsgalatokra.

A NAIK AKK kiemelt kutatasi teriiletei

- Agrar-kornyezetbiztonsagi kockazatok azonositasa és elemzése

- Mezbgazdasagi eredetli szerves mikroszennyezék (ndvényvéddszer-maradékok,
mikotoxinok) és transzgenikus Osszetevdk meghatarozasa kornyezeti (felszini és
talajviz, talaj) és biologiai mintakban

- Analitikai moédszer- ¢és miiszerfejlesztés kornyezet- és vizszennyezd vegyiiletek
kimutatasara

- Mezbgazdasagi mikrobiologiai rendszerek vizsgalata genomikai, proteomikai €és
mikrobiolégiai modszerekkel

- Kiilonleges kornyezetek, takarmany- és élelmiszermintdk mikroorganizmus-
kozosségeinek feltérképezése

- A kémiai ndvényvédelem és mezdgazdasagi géntechnoldgia alkalmazasaihoz
kapcsolddo komyezetanalitikai €s Skotoxikologiai vizsgalatok
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- Mez6gazdasagi eredetli szerves mikroszennyezék (bio)kémiai, biologiai f6- és
mellékhatas-vizsgalatai

- Géntechnoloégiai uton médositott (GM) novények kdrnyezetanalitikai, kotoxikologiai
¢s takarmanyozasi vizsgalatai

- GM-n6vények ¢és novényvédd szerek nemzetkodzi engedélyezési rendszereinek
elemzése

- Kutatasok az 6kologiai mez6gazdalkodas és az agrodkologia eldsegitésére

A fentieket a NAIK SZMSZ-ben foglaltak szerint az alabbiak szerint latja el:

a) mezdgazdasagi technolégidk kémiai, mikrobiologiai és genetikai biztonsaganak
vizsgalata;

b) az agrargazdasdg kornyezetterhelésének csokkentését szolgald technologiai
ajanlasok kidolgozasa, elsGsorban a kémiai és bioldgiai névényvédelemre
(n6vényvédd szerek, mezbdgazdasigi vegyszerek) és a mezOgazdasigi
biologiai alkalmazisokra (géntechnoldgiai uton modositott ndvények)
vonatkozoan;

c) a kornyezetre és az egészségre veszélyt jelentd anyagok (pl. névényvéddszer-
maradékok, toxinok stb.) kémyezeti veszélyazonositasa ¢€s kockazatelemzése,
a lebomlasuk eldsegitésére szolgald megoldasok kutatésa;

d) korszerli kornyezetanalitikai technikdk ¢és okotoxikolégiai tesztmoddszerek
fejlesztése;

e) a kdrnyezetre és az emberi egészségre artalmas mikotoxinok és az azokat termel§
ndvénypatogén gombak éghajlatvaltozassal is Osszefliggd megjelenésének
vizsgalata, a mikotoxinok lebontdsara képes és egyéb mikroorganizmusok
biokémiai, biologiai és genomikai jellemzése, alkalmazdsainak fejlesztése.

3. Az intézet szervezete, szervezeti felépitése, vezetoi, képviselete

Az intézet kutatomunkajanak szervezeti alapegységei az intézet kutatasi-fejlesztési
alapfeladatainak megfelelden szervezett tudomanyos osztalyok, amelyek tevékenysége egy-
egy adott tudomanyteriilethez kotddik. Az osztdlyhatdrokat atlépve alakulnak ki egy-egy
palyazathoz, kutatasi témahoz koétédéen a kutatdi csoportok, amelyek egy téma komplex
kutatasat, értékelését végzik.

1. Az intézet tudomanyos osztalyai:
a) Kornyezetanalitikai Osztaly
b) Koérnyezeti és Alkalmazott Mikrobioldgiai Osztaly
¢) Okotoxikoldgiai Osztaly

2. Az intézet adminisztrativ feladatainak ellitasaért felelos szervezeti egység:
NAIK Elelmiszer-tudomanyi Kutatdintézet (NAIK EKI) szervezeti egységébe tartozo
Szolgaltatasi Csoport

A szervezeti egységeknek 6nallo gazdalkodasi jogkoriik nincs.

A vezetdi személyi felelosség érvényesiilése mellett a tandcsado testiiletekkel és az
érdekképviseleti szervekkel vald kapcsolatrendszer magéban foglalja a tanacsadé és dontés-
elokészité szakmai testiiletek feladat- és hataskorét, a munkaértekezletek tartasanak rendjét, a
dolgozok részvételét az intézet iranyitasaban.




3.1. Az intézet vezetése

3.1.1. Magasabb vezet6i munkakorok

Az Intézet vezetését az intézetigazgato latja el, akit magasabb vezetSként, palyazat tjan a
féigazgato nevez ki.

Az intézet vezet6éi munkakoérei: tudomanyos osztalyvezetdk.
A tudomanyos osztalyvezetOket az intézetigazgatd javaslatira palyazat utjan hatarozott idore
bizza meg a féigazgatd.

Az intézetigazgaté feladatait a NAIK SZMSZ szabalyozza:

3.1.2. Vezetoi munkakorok

3.1.2.1. Tudomanyos osztalyvezetok feladatai

A tudomdnyos osztalyvezetok az intézetigazgatd kozvetlen beosztottjai, hatarozott idejit
vezetéi megbizasukat palyazat Gtjan nyerhetik el. Szakmai munkajukat 6ndlléan végzik az
Intézeti Tandcs és a Tudoméanyos Tandcs altal hozott dontések, allasfoglaldsok
figyelembevételével; tagjai az Intézeti Tan4dcsnak.

A tudomanyos osztalyvezet6 feladata:

- részt vesz az Intézet kutatdsi prioritdsainak kimunkaldsdban, az Intézet egészének és
osztalyanak érdekében tevékenykedik, végrehajtja az Intézeti Tandcs hatdrozatait, valamint
megtervezi, megszervezi, irdnyitja, ellendrzi és értékeli a tudomanyos osztaly kutatasi
feladatainak megoldasat,

- elkésziti az osztaly tavlati és éves kutatasi alaptervét, beleértve a kiilonb6zd forrasokbdl
rendelkezésre 4ll6 Gsszegek felhasznalasat is,

- gondoskodik a tudomanyos osztaly folyo kutatasi ligyeinek intézésérdl, tevékenységének
szervezésérol, folyamatos iranyitasarol és ellenérzésérdl,

- Osszefogja és koordindlja a koltségvetési és egyéb kiils6 forrasokbél finanszirozott kutatasi
feladatok palyazatait, meghatirozza az osztaly tagjainak ez irdanyu teenddit, a munkat
folyamatosan iranyitja, szervezi, ellendrzi, dokumentalja a szerz6dés teljesitését, javaslatot
tesz a munka szamlazasara,

- ellendrzi és igazolja a vezetése alatt all6 részleget terhel§ kifizetések jogossagat a gazdasagi
osztaly felé, nyilvantartast vezet az egyes kutatasi témak koltségfelhasznalasarol,

- gondoskodik az el6irt kutatéi és osztalyjelentések hataridére valé kellé szinvonalu
elkészitésérol és leadasarol,

- véleményezi és zaradékolja tudomanyos tartalom, mddszer €s szinvonal szempontjabol

- Osszhangban az intézeti érdekekkel — az osztaly tagjainak, mint NAIK AKK dolgozdknak
eléadasait, publikacioit, megnyilatkozasait, javaslatot tesz az intézetigazgatonak azok
nyilvanossagra hozatalara,

- elbsegiti az osztaly dolgozdinak tudomanyos elérehaladdsat (tovabbképzés, tudomanyos
fokozat €s cim megszerzése), értékeli és mindsiti az osztaly dolgozoit tudoményos
munkdjuk és egyéb tevékenységikk alapjan, javaslatot tesz tovabbképzésiikre,
tanulmanyutjaikra, Osztondijaikra, athelyezésiikre, eldléptetésiikre, jutalmazisukra,
illetményemelésiikre,

- tajékoztatdst ad a tovabbképzési lehetdségekrdl, konferencidkrol és egyéb szakmai
rendezvényekrol,

- elkésziti az osztalyon dolgozok munkakoéri leirdsat,

- javaslatot tesz az intézetigazgatonak 1j dolgoz6 alkalmazasara vagy felmentésére,




- javaslatot tesz a kutatassal kapcsolatos beruhazasokra (gépek, miiszerek, épiiletek),

- részt vesz az intézet testiileti szerveinek munkajaban, az Intézeti Tanacs iilésein képviseli
osztdlydnak érdekeit, tijékoztatja dolgozdkat az oket érintd fontosabb kérdésekrol,
dontésekrdl. és mindenki szamara hozzaférhetdvé teszi az Intézeti Tanacs jegyzokonyveit,

- az Intézeti Tandcs {ilései utdn osztalyértekezletet tart, amelyrdl jegyz6konyv késziil, és azt
beterjeszti az intézetigazgato részére,

- ellen6rzi a kutatok kiilfoldi munkakapcsolatainak levelezését, gondoskodik a kiilfoldi
tanulményutak eredményeinek bemutatasardl, és javaslatot tesz hasznositdsukra.

- sajat kutatési feladatait ellatja,

- részt vesz egyes intézeti szintl feladatok ellatasaban az intézetigazgato felkérésére,

- a kutatdbmunka sordn hasznalt vegyszerek, technologidk tekintetében az elérhetd legjobb
modszert alkalmazza a dolgozok és a kérnyezet védelmére figyelemmel.

A tudomanyos osztalyvezetd kozvetlen irdnyitasa ala tartoznak az osztalyukon dolgozo:
- kutatok (tudoményos segédmunkatarsak, munkatarsak, fémunkatérsak, tanacsadok),

- intézeti mérnokok,

- technikusok,

- laboransok,

- kisegitd személyzet, fizikai allomany

3.1.3. Az intézet mitkodését meghatarozo tovabbi szervezeti egység

3.1.3.1. Intézeti Tanacs

Az Intézeti Tandcs az intézet legfels6bb dontés-elbkészité szerve, amely a intézetigazgatobol,
az osztalyvezetokbdl, valamint — amennyiben van ilyen — a szakszervezet képvisel6jébdl all,
Osszehivasarol az intézetigazgatd gondoskodik.

Az Intézeti Tandcs hataskorébe tartoznak:

- intézeti stratégiak, koncepciok véleményezése,

- intézeti fejlesztési tervek fobb tartalmi €s pénziigyi kereteinek meghatarozasa,

- k6zponti kutatasi programok témajanak, pénziigyi kereteinek és a végrehajtas fobb személyi
és technikai feltételeinek meghatarozasa,

- kutatasi, fejlesztési palyazatok inditasanak, illetve megbizasos munkék vallalasanak
jovahagyasa,

- kiegészitd tevékenységek végzéséhez sziikséges f6bb pénziigyi, technikai é€s személyi
feltételek meghatarozasa,

- az intézet személyi allomanyanak fejlesztésére, az anyagi érdekeltségre, a szocialis ellatdsra
vonatkoz6 fobb iranyelvek, pénziigyi keretek meghatarozasa,

- beruhazasok, felujitasok fobb tartalmi elemeinek, pénziigyi keretének meghatarozasa,

- hazai és kiilfoldi intézményekkel, vallalatokkal és szervezetekkel ktendd egyiittmitkodések
kezdeményezése,

- gazdasagi tarsasagokhoz, alapitvanyokhoz és egyéb szervezetekhez vald csatlakozas
eldzetes jovahagyasa,

- hazai és nemzetk6zi tudomanyos rendezvényeken, széleskorii nyilvanossag bevonasival
zajlo, illetve kiemelkedo fontossagn eseményeken valo intézeti képviselet meghatarozasa,

- az intézetet, illetve az intézet eredményeit a széleskorii nyilvanossag el6tt bemutatd
nyomtatott és internetes ismertet6 anyagok kiadasanak jovahagyasa.

Az Intézeti Tandcs {iléseirdl emlékeztetd késziil. Az Intézeti Tanacs sziikség esetén
szakértoket kérhet fel, illetve kibOvitett tanacskozast tarthat.

Az intézet vezetésének szakmai-tudomanyos munkéjat az Intézeti Tanacson Kiviil tovabbi
belsd tandcsado testliletként a Tudomanyos Tanécs segiti.
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3.1.3.2. Tudomanyos Tanacs

A Tudomanyos Tanacs az intézet tanacsado testiilete, véleményével, tanacsaival segiti az
intézetigazgatd dontéseit, munkajat.

Feladatai:

- véleményezi az intézet stratégiai kutatasi programjat, kutatdsi programokat javasol, segit,

- véleményezi a publikacios tevékenységet,

- javaslatot tesz a pénziigyi forrasok bovitésében,

- javaslatot tesz a kutatdéi mindsités rendszer kidolgozasaban, fejlesztésében, részt vesz a
fébmunkatarsi kinevezés minésitési folyamataban,

- véleményezi az intézeti fiatal kutatok munkajat.

4. Az intézet szervezeti egységei, szervezeti egységeinek feladatai, belso
munkamegosztasa

4.1. A tudomanyos osztialyok tevékenységéhez kotodo fo kutatasi feladatok

Valamennyi tudoméanyos osztaly feladata az elért eredmények nyilvanossidgra hozatala
publikaciok, eldadasok €s oktatas formajaban.

4.1.2. A Kornyezetanalitikai Osztaly feladata:

Az Osztaly kutatasi tevékenysége a mezdgazdasagi technoldgidk kémiai és genetikai
kornyezetterhelésének és kornyezeti kockazatainak vizsgalata.
F§ kutatasi teriiletek:

I. A mezbgazdasagbodl szarmazd szerves mikroszennyezok vizsgalatai:

- A mez6gazdasagbhol szarmazo szerves mikroszennyezok kornyezeti mintakbol
(felszini- és talajviz, talaj, biologiai mintak) t6rténé meghatarozasa miiszeres ¢€s
bioanalitikai mddszerekkel (GC-MS, HPLC, ELISA, immunszenzor)

- A kornyezet allapotanak felmérése, a novényvéddszer-maradékok megbizhatod
meghatarozasa kiilonb6z6 matrixokbol a szennyezék  mellékhatdsainak
feltérképezésére

- Novényvédoszer-hatéanyag és formazoanyagaik parhuzamos vizsgalatai

- Hormonmoduléans vegyiiletek analitikai €s hatasvizsgalatai

- A felszivodd  ndvényvédOszer-hatéanyagok  kornyezeti  viselkedésének
tanulményozasa

- Kornyezetmonitorozasi vizsgalatok

II. A mezbgazdasagi gyakorlat szempontjdbol és mas vonatkozasokban relevans
géntechnologiai Gton modositott szervezetek (GMO) vizsgalatai:

- A géntechnologiai uton moédositott szervezetek (GMO) (elsésorban a Bt-kukorica)
f6- és mellékhatas-vizsgalatai (az Okotoxikologiai Osztallyal kéz6sen)

II1. Kérnyezetanalitikai modszerfejlesztések:

- Miszeres analitikai (GC-MS, GC-ECD) ¢és immunanalitikai (ELISA,
immunszenzorok) modszerek fejlesztése a fenti kutatdsok eszkoztaranak bovitésére

- A mintak el6készitése, a célvegyiiletek extrakcidja €s a szdrmazekképzési eljarasok
fejlesztés

- Célzott novényvéddszer- és mas xenobiotikum-analitikai médszerek kidolgozasa




4.1.3. A Kornyezeti és Alkalmazott Mikrobiologiai Osztaly feladata:

Az Osztaly kutatasi feladatai a mezdgazdasagi tevékenységek és a klimavaltozas hatdsara
bekovetkezd kornyezeti mikrobioldgiai valtozasokkal kapcsolatos vizsgalatok.
F6 kutatasi teriiletek:
I. A klimavéltozas hatdsdra hazdnkban megjelend, mikotoxinokat termelé penészek
monitorozasa:

- Az orszdg f6 gabonatermd teriileteirdl; aflatoxin- és szterigmatocisztintermeld
Aspergillus és més penészek izolalasa, taxondémiai azonositdsa, toxinprofiljuk
felvétele

- A mikotoxintermelés  fizikai-kémiai  paramétereinck = meghatarozasa, a
toxinszintézisért felelds gének expresszids mintazatanak kovetése

- A silé mikotoxin-szennyezésének részletes feltarasa, preventiv eljardsok
kidolgozésa

I1. Mikotoxinok bioldgiai lebontasara alkalmas eljarasok fejlesztése és vizsgalata:

- Aflatoxin, szterigmatocisztin illetve mas mikotoxinok bontasara képes mikrobak
izolalasa €s szelektalasa

- A mikotoxinbonté mikrobak toxinbontasért felelés kulcsenzimeinek izolalasa;
toxinkotd ¢és  Aspergillus-fajokat gatlé laktobacillusok szlrévizsgalata €16
szervezetekbdl (pl. egzotikus névényevokbal) izolalt mikroba-torzsgylijteménybol

- A komposztok lignocellul6z-bonté mikrobdinak kutatdsa; 0j, eddig ismeretlen
celluléz- és hemicelluloz-bontdé mikrobak izolaldsa €s molekularis taxonémiai

leirdsa

- De novo  genomprojektek  futtatdsa  mikotoxin- és  cellulézbontd
modellszervezetekbdl; cellulaz, xilanaz, mannadz enzimek klonozasa és biokémiai
jellemzése

I11. Uj pre- és probiotikumok fejlesztése és vizsgalata:
- Olcsod prebiotikumképzésre alkalmas rendszerek fejlesztése, szeszmoslék és
mannan szubsztratokon
- Az osztadlyon fellelhetd, ipari és tudomanyos szempontbdl relevans mikroba-
torzsgyijtemény fenntartdsa és bovitése

4.1.4. Az Okotoxikologiai Osztaly feladata

Az Osztdly feladata a kémiai és genetikai biztonsdg mezégazdasagi teriileteinek
okotoxikoldgiai kutatasa.
F§ kutatasi teriiletek:
I. A Bt-ndvények (kiemelten MON 810, DAS-59122) mellékhatas-vizsgalata:
- A Cryl-toxin hatdsa — pollenen keresztiil — a hazai védett lepkefajokra
- Cryl-toxinra kialakulé rezisztencia vizsgalata
- Intraspecifikus hibridképzodés és a crylAb gén 6roklédése és kifejezbdése
- A Cryl-és Cry3-fehérjetoxinok hatasa a fuzarotoxinok termelésére
- Etetési kisérletek amuron Cryl- ¢és Cry3-fehérjetoxinokat tartalmazd
kukoricalevéllel
II. Novényvéddszer-hatéanyagok és valamint formazdanyagaik, valamint egyéb
vizszennyez6 anyagok, a hatasvizsgalata
- Vizszennyez0 hatéanyagok hatasa a lebeg6 €s bevonatképz6 algékra
- Vizszennyezd hatéanyagok teratogén hatasanak vizsgélata halembriokon
- Vizszennyez6 hatéanyagok ivardeterminaciét megzavar6 (hormonmoduléns) hatasa
fejl6d6 halakon
- Vizszennyezd hatéanyagok mutagén €s karcinogén hatésa halakon




4.1.5. Az adminisztrativ egységek feladatai

4.1.5.1. Szolgaltatasi Csoport

Mivel a NAIK AKK és NAIK EKI kozos telephelyen iizemel, a NAIK EKI szervezeti
egységeként miikodd Szolgaltatasi Csoport latja el az intézet mikodéséhez ¢€s szakmai
tevékenységéhez sziikséges eszkozok, anyagok, szolgaltatasok beszerzését, a beszerzésekkel
kapcsolatos informacioszolgaltatas €s adatszolgaltatds biztositasat a mindenkor hatalyos
kozbeszerzési torvény és egyéb jogszabalyokban, belsé szabalyozokban leirtak szerint.
Feladata az ingatlangazdalkodas, a beruhazasi, feljitasi és karbantartasi feladatok szervezése,
iranyitdsa, ellenérzése; feliigyeli és koordinalja a rendészeti és vagyonvédelmi,
munkavédelmi, tiizvédelmi, polgari €s katasztréfavédelmi, kornyezetvédelmi, sugarvédelmi és
a veszélyes anyagok, hulladékok ellatasaval kapcsolatos feladatokat.

Az intézetigazgatd a meghatarozott feladatokon kiviil is adhat feladatokat az egyes intézeti
részlegeknek, a NAIK AKK-t érint6 feladatokkal kapcsolatosan az utasitasi jog az
intézetigazgatot illeti meg, a NAIK EKI intézetigazgatdjanak egyetértésével, illetve a NAIK
EKI-t érint6 feladatokkal kapcsolatosan az utasitési jog a NAIK EKI intézetigazgatéjat illeti
meg, a NAIK AKK intézetigazgatdjanak egyetértésével.

5. Miikodési szabalyok

Az Intézet miikodését a NAIK szabalyrendszernek, jogszabalyoknak, a felettes szervt6l kapott
utasitdsoknak, a szakszerliség, célszerliség és gazdasagossag kovetelményeinek megfeleléen
fejti ki. E kovetelmények érvényesitése, az allami tulajdonban 1évé kincstari vagyon
megovasa, az egészséges €s biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo szabalyok megtartasa az
Intézet valamennyi munkavallalojanak alapvetd kotelessége.

5.1. Az intézeti vezetés mechanizmusa

Az intézet miikodési mechanizmusdt a vonatkozd jogszabalyok, belsd szabalyzatok,
féigazgato6i utasitasok, jelen tigyrend és munkakori leirasok hatarozzak meg. Az intézet bels6
szabalyzatai a kovetkezok:

- A vezet6 feladata az irdnyitasaval miikodo szervezeti egység tevékenységének ellatasat
biztositani, az akadalyozé koriilmények elharitiasardl gondoskodni. A vezetd erkolcsileg és
anyagilag felel6s a vezetése ald rendelt szervezeti egység dolgozdinak munkajaért, a
kozvetlen ala- ¢és fOlérendeltségi viszonyban az iranyitasi, ellenérzési és fegyelmi
kotelezettség ellatasaért, az informdacid szolgaltatas rendjéért.

- A vezetd dontési jogkorébe tartozd kérdésekben tavollétében a dontési jogkor a
munkakori leirasban meghatdrozott helyettest, ha ilyen nincs, akkor a tavollét idejére
esetenként kijelolt helyettest illeti meg.

- A vezetd személyes hataskorébe tartozé kérdésekben az intézkedést személyesen teszi
meg. Az ligy intézésére mas személyt is kijeldlhet, ez azonban a miik6dési szabalyzatban
rogzitett alairasi jog megvaltozasat nem eredményezheti.

- A vezetd a hataskorébe utalt munkaltatéi jogot személyes hataskérben koételes
gyakorolni, de a munkavégzésre vonatkozé munkaltatéi jogot rovidebb tavollétében is a
kinevezett vagy kijel6lt helyettese gyakorolhatja.




- Az egyéb munkaltatdi jogokat a vezetd 6 napot meghalado tavollétében a megbizott
vagy kijelolt helyettese gyakorolja, ha a vezetd eltavozasa eldtt a helyettesnek ett6l eltérd
irasbeli rendelkezést nem ad.

S.1.2. Munkavégzési kotelezettség

Az Intézet munkavéllaléi munkédjukat a munkakéri leirasuknak megfeleléen, a
feletteseiktdl kapott utasitasok és irinymutatasok szerint ktelesek végezni.

- Az intézet minden dolgozodja kételes az érvényben 1évo kiilsd jogszabalyok és belsd
szabalyzatok szerinti végezni munkajat.

- Minden dolgozo felelés a feladatkorébe utalt ligy (munkafeladat) elvégzéséért és kiilon
feladatkorébe utalas nélkiil is a jogszabalyokban, a jelen miikddési szabalyzatban és a tételes
munkakori lefrasban foglalt feladatok ellataséaért.

- Altalanos iranyelv, hogy minden dolgozénak csak egy vezetéje van. Igy minden dolgozé
a szervezetileg meghatarozott vezetjétol kételes utasitast elfogadni és neki koteles a végzett
munkajardl beszdmolni. Ha az intézet valamely vezet6 allasi dolgozdja — a szervezetileg
illetékes vezetd tavollétében — a beosztott dolgozo részére kdzvetlen utasitast ad, a dolgozo az
utasitast koteles végrehajtani.

5.2. Munkaltatoi jogok gyakorlasa

5.2.1. Kinevezési jog

A fdigazgatd nevezi ki az intézetigazgatot. A munkaltatdi jogot az intézetigazgato
felett a féigazgatd gyakorolja (vezetéi megbizas kiaddsa, visszavonasa, Osszeférhetetlenség
megéllapitasa, illetmény és vezet6i potlék meghatirozasa, vezetéi megbizas alatti besorolas
valtozasa).

A féigazgatd nevezi ki a NAIK AKK alkalmazottait; vezetdi beosztisok ellatasara
megbizast ad. A munkaltatéi jogkort minden dolgozd felett az intézet foigazgatdja gyakorolja,
amelyet egyedi esetekben az intézetigazgatonak &tadhat, ezen tdlmenden az alabbi
jogkorokben adhatja at dontési jogkort az intézetigazgatonak:

- hatarozott vagy hatdrozatlan idére szo6l6 kinevezés, megbizas, alkalmazas,

- athelyezés, atiranyitds, beosztas aldl felmentés, felmondas,

- a munkabér megallapitasa,

- anyagi érdekeltség, jutalmazas megallapitasa,

- masodallas és az els allas munkaidejére esd, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
elbirdlasa (engedélyezése, elutasitasa),

- mellékfoglalkozas €s az elsé éallas munkaidejét nem érintdé munkavégzésre iranyulod
egyéb jogviszony létesitésének elbiralasa,

- meghatérozott elismerések, cimek, kitlintetések adomanyozasa,

- fegyelmi €s anyagi felel6sségre vonas,

- a munka értékelése, minJsitése,

- fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése (elutasitdsa),

- a munkavégzés meghatarozasa, ellenérzése,

- kiilfoldi kikiildetések kiutazas el6tti engedélyezése.
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5.2.2. Létszam- és illetménygazdalkodasi jog

A jovahagyott koltségvetés alapjan az intézetvezeté — a vonatkozo jogszabalyokban
foglaltak figyelembevételével — javaslatot tesz a NAIK AKK személyi juttatasi és munkaerd-
gazdalkodési tigyeiben.

5.2.3. Az intézet képviselete

Az intézet képviseleti-, és alairasi jogardl, a kotelezettségvallalasrol; az érvényesitési, az
utalvanyozasi és ellenjegyzési jogkorrol kiilon szabalyzat rendelkezik.

5.2.4. Munkakor atadas-atvétel

- A vezet6i munkakort (intézetigazgatd, osztalyvezetOk, egyéb kiemelt munkakért
dolgozok) atadas-atvételi eljardsban jegyzOkonyvileg kell atadni az 0j vezetdnek, ha az uj
vezet6t még nem nevezték ki, a helyettesnek, illetéleg a kézvetlen felettes altal meghatarozott
személynek az érvényességi 1d9 feltiintetésével.

- A jegyzokonyvben meg kell hatdrozni a munkateriiletre vonatkoz6 lényeges adatokat, a
terv, a munkaprogram iddaranyos allasat, a folyamatban 1évo, befejezetlen feladatok
felsorolasat és a vallalt, de még nem teljesitett kotelezettségeket.

- Az lgyintézok kozott a feladat atadasa-atvétele szintén jegyzokonyv alapjan torténik,
kiilonos tekintettel a folyamatban 1évo tigyekre.

- Minden mads esetben az illetékes munkahelyi vezeté hatarozza meg a munkakor atadas-
atvétel modjat.

5.2.5. Mas kereso foglalkozas engedélyezése

(1) Mas kereso foglalkozas végzését
a) intézetigazgato esetében a foigazgatd
b) intézeti dolgozdk esetében az intézetigazgatod engedélyezi.

5.2.6. Fegyelmi eljaras, kartéritésre kotelezés

(1) A fegyelmi eljaras meginditasara és a vizsgalobiztos kijeldlésére az intézetigazgato
esetében a foigazgatd, minden mas esetben az intézetigazgat6 jogosult.

(2) Az intézetigazgatot a féigazgatd, minden mas alkalmazottat az intézetigazgatd kotelezhet
kartéritésre.

Az altalanos munkarenddel, a munkaidOkerettel és a munkaid3-beosztassal kapcsolatos
dontésre az osztaly és csoportvezetdk javaslatinak figyelembevételével — az intézetigazgatd
jogosult.

6. Kiadmanyozas rendje

A 11. sz. Féigazgatoi Utasitasban foglaltak szerint torténik a kiadmanyozas rendje.
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7. Helyettesités rendje

A hatékony és folyamatos miikodés érdekében az intézetigazgatd akadalyoztatasa esetén az
elozetesen, erre vonatkozd intézetigazgatoi utasitidsban irasban kijelslt helyettes latja el a
feladatait. A tudomanyos osztalyok vezetdi, kisérleti allomasok vezetdi akadalyoztatasuk
esetén elOzetesen irasban jelolik ki a helyettesitést végzo személyt.

8. Zaro rendelkezések

A NAIK AKK iigyrendjét a foigazgatd jovahagyasaval valik hatalyossa.

Jelen Ugyrend hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti valamennyi megelézéen kiadott
NAIK AKK bels6é miikédését szabalyozé dokumentum.

Az Ugyrend a dolgozokkal valé megismertetésérl és végrehajtisardl az intézetigazgato,
valamint az allomasvezetok gondoskodnak.
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